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– Kündigungsschutzklage 194
– Klageverzicht, Muster 335

AVBAU.2011.Stichwortverzeichnis.indd   363 08.12.2011   11:20:20



Das Arbeitsverhältnis im Baugewerbe — ISBN 978-3-87199-201-8 ( 3-87199-201-1 ) [ Seite 11 von 12 ]

Inhaltsverzeichnis [ auf 88 % verkleinertes Seitenformat ]

Otto Elsner Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG · Postfach 13 62 · 64803 Dieburg — Telefon + 49 - 60 71 - 82 09 40 — Telefax + 49 - 60 71 - 82 09 47 — http://www.elsner.de (vertrieb @ elsner.de) 01 / 2012

364

Stichwortverzeichnis

– Pflicht zur Arbeitslosmeldung 209
– Massenentlassung 205 f.
– Schriftformerfordernis 168
– Vollmacht 168
– Wirksamkeitserfordernis 168
– Zugang 169
Kurzarbeit 161
– Anspruchsvoraussetzungen 162
– Begriff 161
– Betriebsvereinbarung über die Einführung von Kurzarbeit 328 f.
– Dauer der Gewährung Von Kurzarbeitergeld 163
– Einführung im Unternehmen 163
– Einzelvereinbarung über die Einführung von Kurzarbeit 330
– Erstattung des Sozialaufwands 164 ff.
– Höhe 163

L
Leistungslohn 53
– Bonus-Malus-Regelung 54
– Geltungsbereich 53
– Leistungslohnvereinbarung 53
– Mängel 55
– Vorgabewerte 54
Lohngruppen 42, 43

M
Mindestlohn 49
– Eingruppierungskriterien 52
– Kontrolle 52,131
– Übersicht 50 f.
– Verfallfrist 130
Mitführungspflicht von Personaldokumenten 272
– Grundsätze 272
– Hinweis des Arbeitgebers (Muster) 273
– Sofortmeldepflicht 274 ff.

N
Nachweis der Arbeitsbedingungen 21
Nebentätigkeit 112
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R
Rente 214, siehe auch Altersrente

S
Saison-Kurzarbeitergeld 135
– Anspruchszeitraum 150
– Anzeige und Antrag 148
– Auskunfts- und Mitwirkungspflichten 160
– ergänzende Leistungen 151

– Voraussetzungen 151
– Mehraufwands-Wintergeld 152
– Sozialaufwandserstattung 152
– Zuschuss-Wintergeld 152

– Höhe 149
– Rechtsgrundlagen 135 ff.
– Steuerrecht 161
– Verfahren 152

– Antrag 157
– Anzeige 155
– Auszahlung der Leistungen 159
– Einführung im Unternehmen 152
– Folgeanzeige 157
– Umlage 158
– Unternehmen mit Betriebsrat 153 f.
– Unternehmen ohne Betriebsrat 155

– Voraussetzungen 140, 145 f.
– Betrieb des Baugewerbes 140
– Entgeltausfall 145
– erheblicher Arbeitsausfall 140
– Unvermeidbarkeit 142
– wirtschaftliche oder witterungsbedingte Gründe 141

– Sozialkassenverfahren 97
– Arbeitnehmer Meldeverfahren 101
– Geltungsbereich 98
– Sozialkassenbeitrag 97
– Spitzenausgleich 99
– Verjährung 101

– Soka-Bau 227
– Absicherung von Wertguthaben 230
– Altersversorgung für Arbeitnehmer und Arbeitgeber 229
– Bau-Rente 229

– Berufsbildung 228
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– Prüfung der Einhaltung der Mindestlöhne 231
– Urlaubsverfahren 227

T
Tarifliche Zusatzrente 232
– Anpassung der Versorgungsleistungen 239
– aus Sicht der Soka-Bau 240 ff.

– Antrag 259 f.
– Ausgestaltung der Soka-Bau Tarife 249 ff.
– baubranchenspezifische Anforderungen 243
– Mustervereinbarung zur Entgeltumwandlung 242
– Tabellen 256 f.
– Überblick 240

– Auszahlung von Leistungen 239
– Beantragung 233
– Durchführungswege 234

– Direktversicherung 235
– Direktzusage 234
– Pensionsfonds 235
– Pensionskasse 234
– Unterstützungskasse 235

– Höhe der Beiträge 232
– Pauschale Lohnsteuer 235
– Persönlicher Geltungsbereich 232
– Überblick über anfallende Steuern und Sozialversicherungsbeiträge 236

– Tabellen 270 f.
– Unverfallbarkeit 239
– Verhältnis zu anderen betrieblichen Altersversorgungszusagen 237
– Zusätzliche Entgeltumwandlung 239
Teilzeitarbeitsverhältnis 113

U
Urlaub 82
– für Angestellte / Poliere 87
– für gewerbliche Arbeitnehmer 82

– Altersteilzeit 86
– Betriebsferien 84
– Urlaubsabgeltung 85
– Urlaubsansprüche und Urlaubsdauer 82
– Urlaubsantritt 84
– Urlaubsvergütung 85
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– langzeiterkrankte Arbeitnehmer 88 ff.
– zusätzliches Urlaubsgeld 88

W
Werkvertragsarbeitnehmer-Kontingente 282 ff.

Z
Zeugnis 94
– einfaches Zeugnis 94
– Notenskala 96
– qualifiziertes Zeugnis 95
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