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– für Angestellte / Poliere 82
– für gewerbliche Arbeitnehmer 75
Arbeitszeitflexibilisierung 77
– Arbeitsbefreiung am 24. und 31. Dezember 81
– Ausgleichskonto 80
– Monatslohn 79
– Muster

– Betriebsvereinbarung 475
– Einzelvereinbarung 478
– Vereinbarung über die Verwendung von Arbeitszeitguthaben 481

Arbeitszeitgesetz 83
Aufhebungsvertrag 337
– Abfindung 339
– Ausgleichsquittung 339
– Form 337
Auslandseinsatz 412
– Nachweisgesetz 29
Ausländische Arbeitnehmer 43
Ausländische Werkvertragsarbeitnehmer, siehe Werkvertragskontingente
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Ausschlussfristen 166
– besondere tarifliche Ausschlussfristen 170
– Doppelte Ausschlussfrist 167
– Nachweis von Arbeitsbedingungen 170
– Tarifliche Ausschlussfristen 166
– vertragliche Ausschlussfristen / Muster 168
Auswärtsbeschäftigung 138
– An- und Abreise 143
– Arbeitsstellen mit täglicher Heimfahrt 140
– Arbeitsstellen ohne tägliche Heimfahrt 141
– Betrieb 139
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 138
– Entfernung 139
– Fahrtkostenabgeltung 140
– Stationäre Beschäftigung 139
– Steuerrecht 145
– Unterkunft 142
– Verpflegungszuschuss 140, 142
– Wegezeitentschädigung 142
– Wegfall des Verpflegungszuschusses 144
– Wochenendheimfahrten 143

B
Baubetriebe-Verordnung 513
Bautarifverträge 35
– Allgemeinverbindlichkeit 36
– Anwendung der Bautarifverträge 35
– beiderseitige Tarifbindung 35
– Geltung 35
– Inbezugnahme (arbeitsvertragliche) 37
– Nachwirkung 41
– Verzicht auf tarifliche Rechte 40
Beendigung des Arbeitsverhältnisses, siehe auch Kündigung 294
Berufsausbildungsverhältnis 201
– Anschlussarbeitsverhältnis / Übernahme 203, 204
– Beendigung und Kündigung 202
– Probezeit 201
– Vertrag 201
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU) 388
– Beiträge / Vorschüsse 388
– Beitrags- und nachweispflichtiges Arbeitsentgelt 395
– Gefahrtarif 389
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Beschäftigung
– von Ausländern 43
– von Jugendlichen 43
– von Kindern 42
– von Schwangeren 44
Besonderer Kündigungsschutz 324
– Abfallbeauftragter / Immissionsschutzbeauftragter 334
– Auszubildende 325
– Betriebsrat 332
– Datenschutzbeauftragter 335
– Schwangerschaft / Elternzeit 332
– Schwerbehinderte 326
– Wehrpflicht / Zivildienst / Freiwilligendienst 334
Betriebliches Eingliederungsmanagement / Präventionsverfahren 131, 318
Betriebliche Übung 183
Betriebsratsanhörung 304
– Muster 463

D
Datenschutz 63
Datenschutzbeauftragter 335
Diskriminierung, siehe Gleichbehandlung
Dreizehntes Monatseinkommen 116
– Angestellte / Poliere 119
– Fälligkeit 121
– Gewerbliche Arbeitnehmer 116
– Rückzahlung / Anrechenbarkeit 122

E
Eingruppierung 90 ff.
– Angestellte / Poliere 97
– Bauzuschlag 94
– Gehaltsgruppen (Angestellte) 97 ff.
– Gesamttarifstundenlohn 94
– Gewerbliche Arbeitnehmer 91
– Kontrolle des Mindestlohnes 110
– Lohnabrechnung 96
– Lohngruppenstruktur 92
– Mindestlohn

– gesetzlich 109
– tariflich 106

– Tarifliche Vergütungsregelungen 90
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– Tarifstundenlohn 94
– Zuschläge 112
Einstellungsbogen, siehe Arbeitsvertrag
Entgeltfortzahlungstatbestände 123
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 123
– Angestellte / Poliere 129
– Anspruch 122
– Anzeigepflicht 125
– Arbeitgeberzuschuss (für Angestellte) 130
– Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 131
– Elektronische Arbeitsunfähigkeit 127
– Forderungsübergang bei Dritthaftung 133
– Gewerbliche Arbeitnehmer 129
– Krankheit als alleinige Ursache 124
– Medizinischer Dienstag 129
– Nachweispflicht 126
– Verschulden 123
Entgeltfortzahlung für Feiertage 137
Entgeltfortzahlung für Freistellungstage 138, 169
Entgelttransparenzgesetz 61

F
Feiertag, siehe Entgeltfortzahlung
Freistellung 341
Freistellungsanspruch (tariflich) 169

G
Generalunternehmerhaftung, siehe Nachunternehmereinsatz
Gleichbehandlung 44
Gleichbehandlungsgesetz, allgemeines 45
– Ablehnungsschreiben 57
– Anwendungsbereich 48
– Auswahlverfahren 56
– Beschwerdestelle 60
– Bewerber (Besonderheiten bei schwerbehinderten Menschen) 50
– Bewerbungsgespräch 51
– Diskriminierungsmerkmale 46
– Dokumentation 55
– Fragen des Arbeitgebers 52 ff.
– Sanktionierung von Benachteiligungen durch den Arbeitgeber 60
– Schulungs- und Informationspflichten 60
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– Stellenausschreibung 49
– Umgang mit Bewerbungsunterlagen / Bewerberdaten 59
– verbotene Formen der Benachteiligung 48

H
Hinweisgeberschutzgesetz 186
Hauptunternehmerhaftung für Sozial- und Unfallversicherungs-

beiträge, siehe Nachunternehmereinsatz

K
Kündigung 294
– Bedingungsfeindlichkeit 295
– Betriebsratsanhörung 304
– Kündigungsfristberechnung 304
– Kündigungsfristen 301

– Berufsausbildungszeiten 301
– Kündigungsgründe 307

– Abmahnung 311
– betriebsbedingte Gründe 307
– krankheitsbedingte Gründe 316
– personenbedingte Gründe 315
– Verdachtskündigung 314
– verhaltensbedingte Gründe 309

– Kündigungsschutzgesetz / Anwendbarkeit 306
– Probezeit / Aushilfsarbeitsverhältnis 303
– Schriftformerfordernis 294
– Vollmacht 295
– Wirksamkeitserfordernis 294
– Zugang 296
Kündigungsarten 297
– Änderungskündigung 300
– außerordentliche Kündigung 298
– ordentliche Kündigung 297
Kündigungsschutzklage 322
– Frist 322
Kurzarbeit (außerhalb der Schlechtwetterzeit) 288
– Anspruchsvoraussetzungen 288
– Antrag 292
– Dauer 293
– Einführung im Unternehmen 291
– Höhe 292
– Unterschiede zum Saison-Kurzarbeitergeld 293
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L
Leistungslohn 113
Löhne und Gehälter, siehe Eingruppierung
Lohnfortzahlung, siehe Entgeltfortzahlung

M
Massenentlassung 335
Mitführungs- und Vorlagepflicht von Personaldokumenten 400

N
Nachunternehmereinsatz 224
– Abgrenzung zur illegalen Arbeitnehmerüberlassung 221
– Auftraggeberhaftung (Arbeitnehmerentsendegesetz) 226
– Auftraggeberhaftung (Mindestlohngesetz) 227
– Bußgeldhaftung 227
– Einzelselbstständige (Scheinselbstständige) 241
– Haftung für den Mindestlohn 226
– Haftung für Urlaubskassenbeiträge 227
– Hauptunternehmerhaftung für Sozial- und Unfallversicherungs-

beiträge 244
– Enthaftung 246
– Haftungsumfang 246
– Haftungsvoraussetzungen 244

– Kontrollorgane 243
– Möglichkeiten zur Verringerung von Haftungsrisiken 228

– bei Bußgeldhaftung 240
– Freistellung und Frühwarnsystem 229
– Präqualifikation 230
– SOKA-BAU Enthaftungsbescheinigung 237

– „unechter“ Nachunternehmereinsatz 221
Nachweisgesetz, siehe Arbeitsvertrag
Nebentätigkeit 206

P
Praktikumsverhältnis 205

R
Renten (gesetzliche) 346
– Altersrente 346

– für besonders langjährig Versicherte 347
– für langjährig Versicherte 347
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– für schwerbehinderte Menschen 350
– Regelaltersrente 346

– Flexi-Rente 354
– Rente wegen Todes 353
– Rente wegen verminderter Erwerbsfähigkeit 350

S
Saison-Kurzarbeitergeld 248
– Antrag und Anzeige 275
– Arbeitsausfall 252
– Auskunfts- und Mitwirkungspflichten 284
– Ausschluss vom Kurzarbeitergeld 262
– Auszahlung 283
– Betrieb des Baugewerbes 251
– Einführung im Unternehmen 271
– Ergänzende Leistungen 268
– Entgeltausfall 258
– Höhe 264
– Mehraufwands-Wintergeld 269
– Schlechtwetterzeit 252
– Sozialaufwandserstattung 271
– Sozialversicherungsrecht und Urlaubskassenverfahren 285
– Steuerrecht 287
– Unabwendbares Ereignis 252
– Unvermeidbarkeit 254
– wirtschaftliche oder witterungsbedingte Gründe 252
– Zuschuss-Wintergeld 269
Schwerbehinderte 326
Schlechtwetterzeit, siehe Saison-Kurzarbeitergeld
Sofortmeldepflicht 400
SOKA-BAU 356
– Baurente ZukunftPlus und BasisPlus 362
– Berufsausbildung 358
– Tarifrente Bau 359
– Urlaubsverfahren 357
– Wertguthaben (Absicherung) 363
Sozialkassenverfahren 176
– Arbeitnehmermeldeverfahren 182
– Geltungsbereich 178
– Saldierung 180
– Sozialkassenbeitrag 177
– Verfall und Verjährung 183
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T
Tarifbindung, siehe Bautarifverträge
Tarifliche Zusatzrente 364
– Durchführungswege 367
– Höhe der Beiträge 364
– Pauschale Lohnsteuer 368
– Persönlicher Geltungsbereich 364
– Tarifvertrag 364
– Unverfallbarkeit 370
– zusätzliche Entgeltumwandlungsmöglichkeit 371
Tariflohn / Tarifgehalt, siehe Eingruppierung
Tarifvertrag, siehe Bautarifverträge
Tarifvertrag über ein 13. Monatseinkommen im Baugewerbe, 

siehe Dreizehntes Monatseinkommen
Tarifvertrag über eine Zusatzrente im Baugewerbe 371
Tarifvertragsparteien 517
Teilzeitarbeitsverhältnis 207
Treuepflicht, siehe Arbeitnehmerpflichten

U
Überstunden, siehe Arbeitnehmerpflichten
Urlaub im Baugewerbe 151
– Abgeltung 156
– Angestellte / Poliere 159
– Anspruch und Dauer 152
– Antritt 153
– Auslernjahr 157
– Entgelt 163
– Elternzeit 159
– Erkrankung 154
– Gewerbliche Arbeitnehmer 152
– Jugendliche Arbeitnehmer 158
– Mindesturlaubsvergütung 155
– Tod des Arbeitnehmers 157
– Urlaubsverfahren, siehe Sozialkassenverfahren
– Verfall und Entschädigung 156
– Vergütung 154
– Zusätzliches Urlaubsgeld 163

V
Vergütungspflicht 90
Verbot der Benachteiligung, siehe Gleichbehandlungsgesetz
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Vertragsmuster / Formulare 413
– 13. Monatseinkommen

– Betriebsvereinbarung 489
– Einzelvereinbarung Angestellte / Poliere 490
– Einzelvereinbarung Auszubildende 492
– Einzelvereinbarung gewerbliche Arbeitnehmer 491

– Abmahnung 473
– Abschließende Stellungnahme des Betriebsrates 465
– Abtretungsvereinbarung 474
– Altersteilzeitarbeitsvertrag 457, 459
– Anhörung des Betriebsrates 463
– Arbeitnehmerbezogene Erfassung der täglichen Arbeitszeit

und Zuschläge 494
– Arbeitsvertrag

– Angestellte / Poliere 426
– Gewerbliche Arbeitnehmer 415

– Arbeitszeitflexibilisierung
– Betriebsvereinbarung 475
– Einzelvertragliche Vereinbarung 478

– Aufhebungsvertrag mit Abfindungsvereinbarung 468
– Außerordentliche Kündigung 467
– Bürgschaft zur Absicherung des Haftungsrisikos 493
– Darlehensvertrag 511
– Dienstwagenüberlassungsvertrag 506
– Einstellungsbogen 423
– Empfangsbestätigung (Betriebsrat) 464
– Kalendermäßig befristeter Arbeitsvertrag

– Angestellte / Poliere 441
– Gewerbliche Arbeitnehmer 433

– Klageverzicht / Ausgleichsquittung 471
– Klageverzicht / Vereinbarung 470
– Nutzung elektronischer Kommunikationssysteme

– Betriebsvereinbarung 503
– Ordentliche Kündigung 466
– Saison-KUG Einführung

– Betriebsvereinbarung 482
– Betriebsvereinbarung Angestellte / Poliere 484
– Einzelvertragliche Vereinbarung Angestellte / Poliere 486

– Saison-KUG / Kurzarbeit Einführung (Epidemie-Situation)
– Betriebsvereinbarung 487

– Teilnahme SOKA-Verfahren 501
– Teilzeitarbeitsvertrag

– Angestellte / Poliere 450
– Verlängerung des Arbeitsverhältnisses 449
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– Verlängerungsabrede (zum kalendermäßig befristeten Arbeitsvertrag) 448
– Verwendung von Arbeitszeitguthaben (geschütztes Guthaben)

– Einzelvertragliche Vereinbarung 481

W
Wegezeitentschädigung (tarifliche) 145
– Arbeitsstellen mit täglicher Heimfahrt (Verpflegungszuschuss) 147
– Arbeitsstellen ohne tägliche Heimfahrt (Wegezeitentschädigung und

erhöhter Verpflegungszuschuss) 148
– Bestehende Betriebliche Regelungen / Bullifahrer 150
– Bauzuschlag 146
– Grundnorm (Tatbestandsvoraussetzungen) 146
– steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung 149
Werkvertragskontingente 407
Wichtige Anschriften 517
– Berufsgenossenschaft 518
– Betriebsärzte im arbeitsmedizinischen Dienst (AMD der BG) 522
– Bundesagentur für Arbeit und Regionaldirektionen 518
– Sozialkassen der Bauwirtschaft 517
– Tarifvertragsparteien 517
– Zollverwaltung 522

Z
Zeugnis 172
– Form und Inhalt 172
– Notenskala 176
– Zwischenzeugnis 174
Zuschläge, siehe Eingruppierung

AVBAU.2023.Stichwortverzeichnis_.indd   541 18.09.2023   11:44:07



Das Arbeitsverhältnis im Baugewerbe — ISBN 978-3-87199-241-4 [ Seite 15 von 15 ]

Inhaltsverzeichnis [ auf 88 % verkleinertes Seitenformat ]

Otto Elsner Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG · Postfach 13 62 · 64803 Dieburg — Telefon + 49 - 60 71 - 82 09 40 — Telefax + 49 - 60 71 - 82 09 47 — https://www.elsner.de (vertrieb @ elsner.de) 09 / 2023

D
at

um
U

nt
er

sc
hr

ift

Vo
r-

 u
nd

 N
ac

hn
am

e

Fi
rm

a 
(o

p
tio

na
l)

S
tr

aß
e 

un
d

 H
au

sn
um

m
er O

rt
P

os
tle

itz
ah

l

E
-M

ai
l (

-A
d

re
ss

e)

D
ir

e
k
t b

es
te

llu
ng

 u
nt

er
Te

le
fo

n 
+

 4
9 

- (
0)

 6
0 

71
 - 8

2 
09

 4
0

Te
le

fa
x 

+
 4

9 
- (

0)
 6

0 
71

 - 8
2 

09
 4

7
ve

rt
rie

b
 @

 el
sn

er
.d

e

O
tt

o
 E

ls
n
e
r 

V
e
rl

a
g
sg

e
se

ll
sc

h
a
ft

m
b

H
 &

 C
o.

 K
G

P
os

tf
ac

h 
13

 6
2 

In
d

us
tr

ie
st

r. 
30

64
80

3 
D

ie
b

ur
g 

64
80

7 
D

ie
b

ur
g

w
w

w
.e

ls
n
e
r.

d
e

H
ie

rm
it 

b
es

te
lle

 (n
) i

ch
 (w

ir)

B
e
st

e
ll
sc

h
e
in

E
xe

m
p

la
r(

e)
 D

a
s 

A
rb

e
it

sv
e
rh

ä
lt

n
is

 i
m

 B
a
u

g
e
w

e
rb

e
 |

 P
ra

xi
s-

 u
nd

 a
nw

en
d

un
gs

or
ie

nt
ie

rt
e 

E
rlä

ut
er

un
ge

n

54
4 

S
ei

te
n,

 7
. A

ufl
 a

ge
, 2

02
3,

 €
 6

4,
80

 *)
, b

ro
sc

h.
, I

S
B

N
 9

78
-3

-8
71

99
-2

41
-4

�
�

   in
kl

us
iv

e 
ei

ne
r 

E
in

ze
lp

la
tz

liz
en

z 
d

er
 d

ig
it

al
en

 A
us

g
ab

e 
je

 E
xe

m
pl

ar
 z

ur
 N

ut
zu

ng
 a

uf
 e

in
em

A
rb

ei
ts

pl
at

zr
ec

hn
er

 (a
b 

W
in

do
w

s 
10

), 
A

nd
ro

id
-T

ab
le

t (
ab

 A
nd

ro
id

 5
.0

) o
de

r 
iP

ad
 (a

b 
i O

S
 9

.1
).

*)
 L

ad
en

p
re

is
 (g

eb
un

d
en

), 
in

kl
. 7

 %
 M

eh
rw

er
ts

te
ue

r, 
ve

rs
an

d
ko

st
en

fr
ei

e 
Li

ef
er

un
g 

(in
ne

rh
al

b
 D

eu
ts

ch
la

nd
s)

.

un
d

 a
b

 d
er

 n
äc

hs
te

n 
A

us
ga

b
e 

(8
. A

ufl
 a

ge
)

E
xe

m
p

la
r(

e)
 D

a
s 

A
rb

e
it

sv
e
rh

ä
lt

n
is

 i
m

 B
a
u

g
e
w

e
rb

e
 z

ur
 F

or
ts

et
zu

ng

p
r
i
n
t
 +

 d
i
g
i
t
a
l

P
ro

sp
ek

t.V
er

tr
ie

b.
A

V
B

A
U

.2
02

3.
in

dd
   

2
05

.0
9.

20
23

   
13

:3
4:

34


